UCHWALA NR II/.....uceuunee /2024
RADY GMINY CZARNOCIN

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Czarnocin

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art.8 ust.2, art. 36 ust.3 iust.4, 38ust.1ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z2022r. poz.530), wzwigzku z§ 3 pkt. 1 oraz § 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U z 2018r.
p0z.936, zm 2023 r. poz. 1102) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Czarnocin — Pana Mariusza Kozuba obejmujace:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwaocie ........... zk;

2) dodatek funkcyjny w kwocie ............. zk;

3) dodatek specjalny w wysokosci ............ % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
W KWOCI€ ..cuveennenen /8

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Czarnocin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 07 maja 2024 r. tj. od dnia
ztozenia Slubowania przez Wojta Gminy Czarnocin.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewelina Pytel- Domanska
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci
- wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze
wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Stosownie bowiem do tresci art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22024 r. poz. 609) do wytacznej wtasciwos$ci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia prezydenta
miasta.

Zgodnie z art.37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych
mowa w art.4 ust.1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. 2020 r. poz.1658). Natomiast zgodnie z art.37 ust.4 minimalne
wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art.4 ust.1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.1.

Wynagrodzenie Wojta ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102).
Rozporzadzenie to przewiduje nastepujace kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla Wojtow burmistrz w
gminie do 15 tys. mieszkancow

Minimalny Maksymalny Maksymalny Dodatek
_ poziom poziom poziom specjalny
Stanowisko | wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku (przystuguje w
zasadniczego | zasadniczego funkcyjnego kwocie .
(kwota w (kwota w (kwota w Wyn(isiii?e 30%
zlotych) zlotych) zlotych) wyn ;gr odzenia
zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego)
Wojt, burmistrz 8200 10 250 3150
w gminie:
- do 15 tys.
mieszkancow

W $wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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